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1. TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL INFORME FINAL ||

Cuota Numero 4

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

Contrato No. 4145.010.26.1.1261 de 2023

Nombre completo del contratista: EDGAR GRUESO CUERVO

Documento de identificacion: 14639784

Nombre del supervisor: HARRY CORREA NARVAEZ

Organismo: Secretaria de salud Publica Municipal

Objeto del contrato: Prestar Servicios profesionales a la secretaria de Salud de Santiago de
Cali — Grupo de Salud Publica con enfoque diferencial, en las actividades del Equipo funcional
de adultez y vejez en cumplimiento del proyecto denominado “Implementacion de la Atencion
Integral del VIH/SIDA y Hepatitis B y C con Enfoque Diferencial y de Genero en Entidades de
Salud en Santiago de Cali”, con Ficha BP- 26003408.

3. INFORME JURIDICO

Fecha de Inicio Fecha terminaciéon
19/may/2023 31/oct/2023

Modificacion(es) al contrato: N/A

Suspension: N/A

Reanudacion: N/A

Cesion: N/A

Terminacion anticipada: N/A

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de VEINTICINCO MILLONES SETECIENTOS
VEINTIOCHO MIL PESOS MCTE (25.728.000)

Adicion: N/A

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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Prérroga: N/A

Informacién para Retencion en la fuente:

legible de los siguientes documentos:

Para efectos de disminucion de la base de retencion en la fuente, anexo copia | SI | NO

Construccién AFC del periodo de la cuota.

e Recibo de consignacion en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la X

del periodo de la cuota.

e Recibo de consignacién en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias X

Informacién:
Valor Total del Valor Cuota a Valor Acumulado
Saldo por Cancelar
Contrato cancelar Cancelado
$25.728.000 $4.288.000 $12.864.000 $8.576.000
Informacién del pago de seguridad social:
Obligacioén Datos Certificacion o Planilla de Pago

Sistema de Salud, Sistema|No. Planilla;: 9454885341

Laborales Operador: APORTES EN LINEA
Fecha de Pago: agosto 14 del 2023

de Pensiones y Riesgos|No. PIN, Autorizacién, Referencia, Pago: 100952637

Periodo de pago de la seguridad social: julio 2023

Observaciones al informe financiero y contable: No aplica estampillas Pro-Adulto Mayor

5. INFORME TECNICO

Concepto Supervisor:

ITEM DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS

Obligacién: Generar desarrollo de capacidades a los diferentes actores del Sistema General de
1 Seguridad Social en Salud (SGSSS) - Entorno Institucional - Academia, segun lo establecido en la
resolucion 3280 de 2018 Ruta Promocién y Mantenimiento de la Salud en el marco de la

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por

cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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coordinacién y la implementacién del Enfoque Diferencial para la atencidn integral de la poblacion
LGBTIQ+.

El profesional armoniz6 para el mes de agosto 2023 cronograma de trabajo para la reali-
zacioén desarrollo de capacidades para actores en Salud — Academia y otras Instituciones
interesadas en el tema Diversidad sexual Poblacion LGBTIQ+. Para esta vigencia gene-
rando un énfasis en las Rutas — Protocolos — y lineamientos técnicos dentro de la Norma-
tividad vigente para la atencién en Salud de la Poblacién desde un Enfoque diferencial y
de género.

Realiz6 1l espacios de asistencia técnica en modalidad capacitacion — asesoria durante la
presente vigencia. Lo anterior en el marco del proyecto “IMPLEMENTACION DE LA
ATENCION INTEGRAL DEL VIH/SIDA Y HEPATITIS B y C CON ENFOQUE
DIFERENCIAL Y DE GENERO EN ENTIDADES DE SALUD EN SANTIAGO DE CALI”.

FECHA Actor No. ASISTENTES
28 - jul- COSMI- 22
2023 TEC EAPB
09-agos- | COOSA- 25
2023 LUD EAPB

Realiz6 asistencia técnica en el marco de Disefio e implementacién de ruta pedagdgica en
el ambito de la salud para eliminar toda forma de discriminacion hacia la poblacion
LGBTIQ+ relacionadas con VIH/SIDA its/ets que restringe el acceso a la salud integral. Lo
anterior al grupo VIH de la Secretaria Distrital de Cali.

Armonizo tablero de control vigencia agosto 2023 proyecto “IMPLEMENTACION DE LA
ATENCION INTEGRAL DEL VIH/SIDA Y HEPATITIS B y C CON ENFOQUE
DIFERENCIAL Y DE GENERO EN ENTIDADES DE SALUD EN SANTIAGO DE CALLI".

Obligacion: Realizar articulacion Interinstitucional, intersectorial y transectorial para la
implementacion de acciones colectivas del Enfoque Diferencial en el Distrito de Santiago de Cali en
el marco del cumplimiento de las RIAS planteadas en la Resolucién 3280 y las diferentes acciones
relacionadas con el Entorno Comunitario - familiar - respuesta a Politica Pablica Cali Diversidad
(caracterizacion de la poblacién) — gestién de PQR individuales (victimas del conflicto armado
interno, LGBTIQ+ - Habitante de y en Calle — Victima de Trata de personas).

Durante la presente vigencia el profesional participé en espacio de articulacion con la
subsecretaria de Promocién y produccion del conocimiento — equipo de discapacidad para

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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establecer propuesta de equipos extramurales para la atencién de la discapacidad social
y en salud mental de personas habitantes de calle.

Particip6 en Il espacios de articulacion con Secretaria de Bienestar Social y el Sistema de
atencion integral al habitante de calle SAIHC para generar acompafiamiento a las acciones
realizadas en agosto de 2023.

Fecha

Objetivo

Equipo

10. agosto. 2023

Revisar primer informe
de Atencion al habitante
de calle 2023.

Equipo Bienestar Social
— Secretaria de Salud de
Cali.

14. agosto. 2023

Perfilar propuesta de
equipos  extramurales
en Salud para la
atencion a la
discapacidad mental de
personas habitantes de
calle.

Equipo Bienestar Social
— Secretaria de Salud de
Cali.

Cali.

Realiz6 proceso de dialogo y socializacion con el Equipo VIH de la Secretaria de Salud de
Cali, para el abordaje del Disefio e implementacién de ruta pedagoégica en el &mbito de la
salud para eliminar toda forma de discriminacion hacia la poblacién LGBTIQ+ relacionadas
con VIH/SIDA its/ets que restringe el acceso a la salud integral 03.08.23.

Realiz6 1l Espacios de revision con el Equipo Politicas publicas Secretaria de Salud de

FECHA

COLECTIVO/LUGAR

02- agos-2023

Revisién Politica publica
Calidiversidad

08- agos-2023

Reunién Politica Publica
Derechos Humanos.

Participd en reunion convocada por el Ministerio de Salud y Proteccion Social y
USAID para trabajar el estigma frente al VIH y los procesos de comunicacion para
el abordaje de este tema.

Participo en | sesion Comité técnico de Derechos Humanos un espacio convocado
por la Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali.

cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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Pagina 4 de 6




MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION MAJAO01.04.03.P002.F004
(MIPG)
ALCALI;I’A DE INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
SANTIAGO DE CALI SUPERV|S|ON )
Gfg&ﬂ\é#iiﬁ\l/io CONTRATO DE PRESTACION DE VERSION 002
CESTION CONVACRUAL SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL

Obligacidn: Contribuir al mantenimiento y mejoramiento de los sistemas integrados de gestion de
calidad, gestion del conocimiento desde la consolidacion reporte y andlisis, reporte vy
acompafiamiento de las diferentes acciones solicitadas por esta secretaria, respuesta de ORFEOS,
MIRA VE y otros informes requeridos por la supervision

En esta vigencia y de acuerdo a lo proyectado el contratista armonizé6 matriz de
comunicaciones mes de agosto 2023 Equipo para la Implementaciéon del Enfoque
Diferencial. Lo anterior en el marco del mejoramiento continuo de los sistemas integrados
de gestion.

Armonizé plan de trabajo objetivo IV proyecto “IMPLEMENTACION DE LA ATENCION
INTEGRAL DEL VIH/SIDA Y HEPATITIS B y C CON ENFOQUE DIFERENCIAL Y DE
GENERO EN ENTIDADES DE SALUD EN SANTIAGO DE CALI” Objetivo IV Enfoque
Diferencial para la diversidad sexual.

Participd en un espacio de Gestion del conocimiento para la revision y especificaciones
informe politicas Publicas 2023.

Armoniz6 13 fichas que responde a 13 indicadores en el ajuste de la Politica publica
Calidiversidad.

Realiz6 informe primer semestre de la Politica Publica Calidiversidad donde se especifican
las acciones realizadas desde la Secretaria de Salud de Cali en respuesta a los 13
indicadores propios para Salud en plan de accion de dicha politica.

Obligacién: Desarrollar proceso formativo en promocién integral en salud para la diversidad
sexual a poblacién clave LGBTIQ+ con enfoque diferencial — Educacion para la salud.

El profesional particip6 en sesion de cierre ESE ladera Asistencia Técnica proyecto:
“‘IMPLEMENTACION DE LA ATENCION INTEGRAL DEL VIH/SIDA Y HEPATITISBY C
CON ENFOQUE DIFERENCIAL Y DE GENERO EN ENTIDADES DE SALUD EN
SANTIAGO DE CALI” Objetivo IV Enfoque Diferencial para la diversidad sexual. Lo anterior
en el marco de generar informe frente a los aprendizajes — recomendaciones y
conclusiones del proceso realizado.

FECHA COLECTIVO/LUGAR
15-jul-2023 Amaneceres Diversos
19-jul-2023 HOUSE OF KATHEWS

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali.

cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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Revisd y disefio estrategias de transformacion y reivindicacion de representaciones
sociales que estigmatizan a la poblacién LGBTIQ+ como transmisora de enfermedades e
infecciones de transmision sexual SIN ETIQUETAS.

Acompafiaron casos relacionados con poblaciones vulnerables que requerian de
activacion de Ruta, atencion psicosocial y articulacion de acciones.

POBLACION #CASOS
LGBTIQ+ Il casos
Persona Victima de Trata | casos

Recibo a Satisfaccion de Servicios: N/A

Constancia de Paz y Salvo: N/A

Observaciones al informe técnico: Realizando la verificacion de estas actividades, a través de
cada una de las evidencias contenidas en el archivo virtual que se anexa en este informe. Se
da constancia del cumplimiento de las obligaciones contractuales, de acuerdo a los estudios
previos cumplié con las actividades para el mes de agosto, Cuota No. 4

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

Para el periodo del presente informe, no hay ninguna recomendacion.

7. FIRMAS RESPONSABLES

gt%ug) ( ;\(uuf | !(\\

HARRY CORREA NARVAEZ
Nombre y firma del Supervisor

Fecha de suscripcién del informe de supervision: Agosto 15 del 2023

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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